STATUT SZKOtY PODSTAWOWE)
im. Marii Konopnickiej

w Krzemieniewicach

(oddziaty przedszkolne, 8-letnia szkota podstawowa)



Podstawe opracowania niniejszego statutu stanowig w szczegélnosci:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn.
zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn.
zm.);

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z péin. zm,);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z péin.
zm.);

5. Akty wykonawcze do powyzej wskazanych ustaw.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Krzemieniewicach zawiera
zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Krzemieniewicach nr

3/2024/2025 z dnia 12.09.2024r.



DZIAL I

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Krzemieniewicach

§1.1.

1. Szkofa Podstawowa im. M. Konopnickiej w Krzemieniewicach wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej szkotg jest placéwka publiczna.

2. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
3. przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw

i sprawdzianow.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Gorzkowice.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.

4. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej

w Krzemieniewicach.

5. Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Krzemieniewicach stanowi jednostke
organizacyjna realizujgcg zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie

i opieke w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.

6. W sktad szkoty wchodzg:

1. 8-letnia szkota podstawowa;
2. oddziaty przedszkolne;

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Krzemieniewicach



2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

8. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkota — nalezy rozumieé Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej

w Krzemieniewicach oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujgce w Szkole;

2) Oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-4-5-latkdw,

oddziat przedszkolny 6-latkdw;

3) Dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej

w Krzemieniewicach

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. M. Konopnickiej oraz nauczycieli zatrudnionych w oddziatach

przedszkolnych;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumied przewodniczacych tréjek klasowych

rodzicéw poszczegdlnych klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej

im. M. Konopnickiej w Krzemieniewicach;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzicdw lub prawnych opiekunéw ucznidéw
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej w Krzemieniewicach oraz
rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowankdéw uczeszczajgcych do oddziatow

przedszkolnych;

8) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej oraz dzieci uczeszczajgce do

oddziatu programowo nizszego ( 3 — 4 — 5-latki);
9. Szkota i oddziaty przedszkolne posiadajg sztandar i wspdlny ceremoniat.

10. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:
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1) z urzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

Rozdziat 2

Misja szkoty, wizja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty

Uczymy sie wszyscy, w roznym stopniu Swiadomie i planowo. W domu rodzinnym, wsréd

znajomych, w szkole, w zakfadzie pracy, a takze w odosobnieniu, w ciszy.

Nasza szkota:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miare jego indywidualnych

mozliwosci;

dba o zaspakajanie jego podstawowych potrzeb opiekuniczych;

ksztattuje pozytywny klimat dla dobrego wychowania i rozwijania osobowosci;

stwarza srodowisko sprzyjajgce rozwojowi wychowankéw w sferze intelektualnej,

psychicznej, spotecznej, zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej;

ksztatci i wychowuje w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na

wartosci kultur Europy i Swiata;

ksztatfci umiejetnosci nawigzywania kontaktdw z rowiesnikami, takze przedstawicielami

innych kultur;

szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniéw w wymiarze intelektualnym,

psychicznym i spotecznym;

zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom;



9)

uczy wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw

patriotycznych;

10) ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) ksztatci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wtasciwego odzywiania sie

i mowienia stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom.

§ 2. 2. Model absolwenta

Ideat ucznia absolwenta Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Krzemieniewicach:

Absolwent szkoty :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ma swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotdw, jak i catej edukacji na

danym etapie;

z przedmiotéw objetych programem nauczania posiada wiedze teoretyczng, ktérg umie

wykorzysta¢ w réznych sytuacjach praktycznym;

zna procedury przeprowadzania egzaminu;

jest zaradny, opanowany, samodzielny oraz odpowiedzialny za siebie i innych;

potrafi przewidzieé skutki swych dziatan i wykazuje gotowos¢ ponoszenia konsekwencji za

wtasne postepowanie;

jest otwarty, pozytywnie nastawiony do siebie, otaczajgcego go $wiata oraz innych ludzi.

tatwo nawigzuje kontakty i podejmuje wspdtprace;

z petnym zaangazowaniem pracuje w grupie, przestrzegajac zasad w niej panujacych;

szanuje dobro wspdlne jako podstawe zycia spotecznego;

czuje sie Europejczykiem;

10) ma poczucie wiezi z Ojczyzng, Europg i Swiatem;



11) okazuje szacunek wobec kultury i tradycji wtasnego regionu i kraju;

12) wykazuje zainteresowanie innymi tradycjami i kulturami, ale jest dumny z osiggniec

swojego kraju;

13) ciekawo$¢ Swiata sprawia, ze chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z réznych zrddet;

14) ma liczne zainteresowania i zdaje sobie sprawe z tego, ze majg one wptyw na rozwdj jego

osobowosci;

15) posiada umiejetnosci stuchania i rozumienia ludzi;

16) precyzyjnie formutuje swoje mysli, a jednoczes$nie uznaje poglady innych;

17) zna zasady tolerancji i umie odpowiednio zachowa¢ sie wobec wszelkich odmiennosci. Jest
punktualny. Umie zaplanowaé prace, gdy szanuje swoj czas i innych ludzi. Wie, jakie sg
zasady kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach. Posiada swoj system wartosci

i zgodnie z nim postepuje;

18) nie oszukuje, dotrzymuje stowa, wykazuje dobre intencje. Stara sie poméc osobie, ktéra tej

pomocy potrzebuje;

19) zna przepisy ruchu drogowego i ich przestrzega. Potrafi zapewnic bezpieczeristwo sobie
i innym. Dostrzega zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim srodowisku, ale dzieki temu, ze

umie broni¢ wtasnego zdania, nie ulega ztym wptywom. Jest asertywny, niekonfliktowy;

20) godnie reprezentuje swojg szkote;

DZIAL I

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie

o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
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a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanych do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego

rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego

indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —

szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

problemow;



11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i

nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

13) upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;

14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie swietlicy

szkolnej;

16) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

17) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$é, gotowosé do uczestnictwa kulturze,

podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

18) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji

i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
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20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogdlnego wychowania przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych

okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnosé, jako umiejetnosc rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu

spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno

w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,

odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnosé pracy zespotowe].
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§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem;

§ 5. Cele i zadania Szkoty i Oddziatéw Przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci

pozaszkolne;j.

§ 6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatéw
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje caty dziatalnos¢

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw
i potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

srodowiska.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

§ 8. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program

nauczania moze zawierad tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
12



2)

3)

4)

5)

podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe

programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej

b) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia

trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu

ich wyjasniania,

c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw,

lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne ucznidw;

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania
w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu;

c) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
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2. Whniosek dla programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku

szkolnego.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Podreczniki do nauczania zintegrowanego i do nauki jezyka angielskiego dla klas I, I, lll oraz

dla kl. IV, V, VIi VII, VIl szkoty podstawowej sg wtasnoscig Szkoty.

2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki (materiaty edukacyjne) majgce postaé

papierowq lub elektroniczng (ptyty CD).

3. Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Rodzice
zobowigzani sg do podpisania regulaminu wypozyczania i udostepniania darmowego

podrecznika.

4. Za zgubiony lub zniszczony podrecznik odpowiedzialnos¢ finansowg ponosza

rodzice/prawni opiekunowie.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznikdw (materiatow edukacyjnych) przez

ucznia Dyrektor Szkoty zazgda od rodzicow ucznia zwrotu kosztow zakupu podrecznikéw.

6. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, zobowigzany
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jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych podrecznikéw (materiatow

edukacyjnych).

7. Podreczniki (materiaty edukacyjne) s wypozyczone uczniom w pierwszym tygodniu

wrzesnia.

8. W klasach | = Ill o wypozyczeniach kolejnych czesci podrecznika i oddaniu uzytkowanych

wczesniej podrecznikéw (materiatéw edukacyjnych) decyduje nauczyciel.

9. Zwrot podrecznikéw nastepuje tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.

10. Uczniowie zobowigzani s do dbatosci o podrecznik (obtozenie, nie pisanie wewnatrz).

11. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach dotacji winny

by¢ uzytkowane przez okres 3 lat.

12. Podreczniki wpisane sg do ksiegozbioru biblioteki, ich wypozyczanie jest rejestrowane na

podstawie listy uczniéw z dziennika lekcyjnego.

§ 10. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo

Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

§ 11. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

o g &~ w bd PR

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 12.. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

§ 13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

integrowanie planowanych dziatar wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,

rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote

w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw;

§ 14. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczestwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdz .V. niniejszego statutu;
petnienie dyzurdow nauczycieli;

ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow
podczas zajed jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele

prowadzacy w danej klasie lekcje;

opracowanie planu lekgcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zajeé¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem

przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektdw. Kontrole obiektéw

dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposdb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym

uczniow niepetnosprawnych;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

§ 15. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczyc sie o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§ 17. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniow niepetnosprawnych
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

§ 19. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;
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3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

§ 20. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny
b) logopeda

§ 21. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

§ 22. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje

o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac :

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;
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§ 23. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych.

3. Sato:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci: uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica prowadzgcy nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢ czas trwania jednostki zajeé

45 minut liczba uczestnikdw maksimum 8 osdb okres udzielania zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci: uczniowie szczegélnie uzdolnieni zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.
podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢ czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut liczba

uczestnikéw maksimum 15 osdb okres udzielania pp. zgodnie z decyzjg dyrektora
20



3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

adresaci: dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie zadania do zlikwidowania opdznield w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec czas
trwania jednostki zaje¢ 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec) liczba uczestnikdéw maksimum 5 oséb, okres udzielania pp zgodnie ze wskazaniami

W orzeczeniu

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej.

§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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4)

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie

definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwfocznie udziela tej pomocy

w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe;

Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno

— pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme

pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
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rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii

nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi

szkoty.

9. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami

zatrudnionymi w szkole.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane

nauczyciel informuje rodzica;

11. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
§ 25. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.
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W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

§ 26. Uczen zdolny w szkole.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny

i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego

uczniow;

§ 27. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1.

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

i Srodkéw dydaktycznych;
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§ 28. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 29. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzic sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w

formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wfasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.
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5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym

spotecznie

§ 30. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§ 32. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
26



Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz
zgody rodzicow.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 33. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 34. Uczniowi niepetnosprawnemu szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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§ 35. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole;

§ 36. 1. W szkole powotuje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu, jako przewodniczgcy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
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2)

3)

4)

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicoéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami.

§ 37. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzone;j

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne

zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia

i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse

dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

mozliwos$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez

dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy

mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicoéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w instrukgji

kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych

i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i ewaluacji na zakoriczenie;
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12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania

im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
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10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
W hauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i

majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.

§ 38. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaje¢ innych nauczyciela, zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

14) realizowanie zajec z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem

zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 39. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze

wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw

i wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;
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12) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw

edukacyjno — terapeutycznych;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
36



d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41. Zadania i obowigzki logopedy.

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami;
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8) stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5

Nauczanie indywidualne

§ 42. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajgcy w publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych

ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu

nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.
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6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod

warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w

ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktérych zajecia sq realizowane.

9. Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia;

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogiczne]. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z Wynosi:
1) dla ucznidéw klasy I-1ll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

3) dla ucznidéw klasy VII- VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego

osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
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zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakoniczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie

lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do

szkoty.

§ 43. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacje przyjetych w szkole Programéw Profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz

koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec

integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 44. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,

Szkolnego Kota PCK, Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego;

§ 45. Kazdy uczen ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw.
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DZIAL 1l

Rozdziat 1

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 46. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 47. Kazdy z wymienionych organéw w § 45. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 48. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 49. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 50. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 51. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
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1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci

pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
8) dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do korca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku

szkolnego;

10) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych

w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;
12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, i Samorzagdem Uczniowskim;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie

indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu Szkoty;
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15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okre$lonych w Dziale Il, rozdziale 5 Statutu Szkoty;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci
i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zwolnienia z obowigzku szkolnego poza

szkotg i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programdw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

18) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zajeé technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka

w oparciu o odrebne przepisy;
19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

i Rade Rodzicow;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

23) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw

prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

24) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie

tego orzeczenia;
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25) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych;

27) ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

29) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw 6smoklasistow

na zakoniczenie nauki w klasie VIl szkoty podstawowej;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw

pobytu ucznidw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;
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8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

10) opracowuje projekt Planu Finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

17) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty

oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw

samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiern awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

45



6) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
7) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;
10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1. tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3. organizuje obiady w szkole i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

§ 52. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzagdku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na

tablicy ogtoszenn w pokoju nauczycielskim.

W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy

moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektédw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen

do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg brac¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
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nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie

przyczyn trudnosci w nauce u uczniow

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

jest ostateczne.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Protokoty

przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wglagdu na co najmniej 3 dni przed terminem
kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg obowigzek zaznajomic

sie z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 53. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci;

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celéw i zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspédtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wptywu na dziatalnos$é szkoty, wséréd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego

postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
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7.

e) okreslanie struktur dziatania ogoétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér

pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktdrych
opiniowanie jest ustawowga kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosié

ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegoétowy tryb wyboréw do Rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin.

§ 54. Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogotu ucznidw.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtocznej.

§ 55. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetenc;ji.
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§56.1.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢

sporzadzone do korica wrzesnia.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w § 67 ust. 1 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 68 niniejszego Statutu.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspdtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,

Programu Wychowawczego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego

Rady Pedagogicznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje

Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow

i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu

i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce ;

interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
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9) interesowania sie zdrowiem dziecka

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnos$ci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 57. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony

sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, -

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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3.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.

Rozdziat 2

Wolontariat w Szkole

§ 58. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na

potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujgcych.
§ 59. Cele:
1. zapoznanie mfodziezy z ideg wolontariatu i jej propagowanie
2. uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych
ksztattowanie postaw prospotecznych
4, rozwijanie empatii i tolerancji
5. angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej; tworzenie wiezi ze

srodowiskiem

6. ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej

7. wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

8. wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej

9. akcje charytatywne i humanitarne; wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby

prywatne.

§ 60. Zasady dziatania

1. Zadania wolontariackie wynikajg z dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu we wspotpracy
z Samorzgdem Uczniowskim oraz Szkolnym Kotem PCK i muszg zosta¢ wpisane w programy

dziatan w/w organizacji.
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Dziat IV

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki

Rozdziat 1

Organizacja nauczania

§ 61.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-

u, wdz;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego

(2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcédw.

5. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§ 61.2. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ - u.

1) Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢

zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz

7 ucznidw z danego oddziatu, dzieci sg objete zajeciami Swietlicowymi.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch

rodzajach zajeé.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka

nauczyciela $wietlicy.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 19 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw

i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka nauczyciela

Swietlicy.

§ 62. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
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Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty Wewnatrzszkolny system

oceniania oraz Przedmiotowym systemie oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywad na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia

z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 63. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkofts.

§ 64. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.
§ 65. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 66. Przerwy lekcyjne mogg trwac 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.
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§ 67. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 68. Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) os$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkot3.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjne;j.

Rozdziat 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§69. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
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2. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca

klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktdra zawiera:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

)

liste ucznidw w oddziale,

plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr,

sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

z1i2semestru,

zyczenia rodzicéw/prawnych opiekundw o organizacje nauki religii/etyki,

sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia,

zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

zgoda rodzicow/prawnych opiekundw na uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkote,

tematyke zebran z rodzicami,

liste obecnosci rodzicdw na zebraniach,

kontakty indywidualne z rodzicami,

karty samooceny i oceny z zachowania ucznidw,

karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

m) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych ucznidéw/ wychowankdw,

n)

0)

notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

inng dokumentacje o klasie.
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Rozdziat 3 Organizacja wychowania i opieki

§ 70. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawecze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitosé,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla

starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
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Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczeristwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci
chce i umie dazyé do realizacji wiasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespét wychowawcéw (wychowawcy

klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
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5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 71. Wspoétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
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2)

3)

4)

5)

6)

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkurséw,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone

internetowg szkoty, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadarn domowych,
b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W hauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wigczanie rodzicdw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow/Rady Szkoty, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla

szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 72. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidw, ktorzy dojezdzajg autobusem szkolnym do szkoty, dtuzej muszg przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, dla ucznidw zwolnionych z zajec

edukacyjnych w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie

powinna przekraczaé 25.

5. Szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez

dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia do Swietlicy

w terminie do 30 wrzesnia.

7. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty w zaleznosci

od mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.
9. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie wsrdéd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

3) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
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10. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajed specjalistycznych,
2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw,
3) zajec utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajgcych,

5) zajec sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym

i tygodniowego rozktadu zajeé.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzyé nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci

od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdéw swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione (o ile nie s to dzieci dojezdzajace

autobusem szkolnym).
16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

17. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.

Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 73. Catering

1) Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie gorgcego positku w szkole w formie cateringu.

1) Positek jest dobrowolny i odptatny.
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Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§ 74. Baza szkoty.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke,

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczna;

teren rekreacyjny i boisko sportowe przy szkole;
Swietlice szkolng;

zaplecze kuchenne;

szatnie;

W ©® N o U kW DN PR

archiwum;

10. gabinet dyrektora.

§ 75. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koiczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage

warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
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10.

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 5 dni w szkole

podstawowe;.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dniswiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw

wyznaniowych,

2) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy

w dowolnej formie i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza; 2) wystgpity na danym
terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe, zagrozenia

epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku

szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. W
arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych

postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy

organizacje zajeé edukacyjnych.

Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepiséw.
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§76. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢

ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowac;ji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych

i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu

szkote planowanie rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.
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§ 77. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg —

poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 78. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.
2. Biblioteka szkolna zajmuje odrebne pomieszczenie z wydzielonym kacikiem czytelniczym.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
d) zrdinych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjng i komunikacyjna,
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
f) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng,
h) okreslenie warunkdéw korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
4. Ksiegozbior biblioteki jest udostepniany uczniom, nauczycielom i innym pracownikom

szkoty oraz rodzicom.
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§ 79. Organizacja biblioteki.
1. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych

d) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem.

§ 80. Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1. W zakresie prac pedagogicznych:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i kaciku czytelniczym, do pracowni, swietlicy
szkolnej

b) organizowanie dziatalnosci czytelniczej,

c) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

d) poznawanie czytelnikéw i ich potrzeb,

e) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw,

f) udzielanie porad w doborze lektury,

g) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

h) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

i) wspieranie uczniow w poszukiwaniu i wykorzystywaniu informacji z réznych zrddet oraz
postugiwaniu sie technologig informacyjng,

j) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng.

2. W zakresie prac techniczno-organizacyjnych:

a) troska o witasciwg organizacje pracy biblioteki szkolnej,
b) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie,

e) opracowanie zbiorow,
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f) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,
g) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

h) doskonalenia warsztatu pracy.

§ 81. Regulamin wypozyczalni.

1.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg :

a) lektury podstawowe i uzupetniajace,
b) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
c) ksiegozbidr podreczny — encyklopedie, stowniki,

d) czasopisma.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:

a) wypozyczajac je do domu

b) czytajac lub przegladajgc w kaciku czytelniczym (stowniki, encyklopedie, czasopisma)
c) przegladajac na zajeciach lekcyjnych, jesli zostaty wypozyczone przez nauczyciela.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ maksymalnie cztery ksigzki na okres dwdch miesiecy.
Wykorzystane materiaty powinny by¢ natychmiast zwrécone do biblioteki, gdyz czekajg na

nie inni czytelnicy.
Na prosbe czytelnika mozna zarezerwowac ksigzke, ktdra jest aktualnie wypozyczona.
Nauczyciel bibliotekarz udziela informacji o ksigzkach, pomaga w doborze literatury.

Wypozyczone ksigzki nalezy chronié przed zniszczeniem lub zgubieniem. Przed
wypozyczeniem czytelnik powinien zwrdci¢ uwage na ich stan techniczny, a zauwazone

uszkodzenia zgtosié¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke ze zbioréw bibliotecznych, musi odkupié takg
samg lub inng wskazang przez bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajgcej cenie ksigzki

zagubionej (zniszczonej).
Wypozyczone ksigzki muszg zosta¢ zwrdécone do biblioteki przed koricem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoty czytelnik jest zobowigzany przed odejsciem rozliczy¢ sie

z biblioteka szkolna.

10. Zasady wypozyczania podrecznikéw reguluje odrebny regulamin.
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§ 82. Wspotpraca biblioteki szkolnej.
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw dzieki

réznorodnym formom pracy,

b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za

jej uzytkowanie.
2. Biblioteka szkolna wspoétpracuje nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania zbiordw,
b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
0 sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki,

¢) informowania o nowych ksigzkach.

3. Biblioteka szkolna wspodtpracuje rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie wywigzywania
sie z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,

c) organizacji imprez czytelniczych

4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
a) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych, np. konkurséw,

b) wymiany informacji na temat ksiegozbioru biblioteki.
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Dziat VvV

Pracownicy szkoty

Rozdziat 1 Nauczyciele

§ 83. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zajec organizowanych przez

szkote;

prawidfowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim

uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé o

pomoce i sprzet szkolny;
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6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii , ktdry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu

z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i korczenie zajec ;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb

szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.
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4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2.

§ 84. Zadania wychowawcy.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

3.

danym oddziatem w ciggu catego etapu ksztatcenia.

W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel wychowawca

klasy sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziaftan zespotowych ucznidéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak iz

réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci, wspotdziata z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i wtgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,
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6) powiadamia na piSmie rodzicow i ucznia o przewidywanym stopniu niedostatecznym
srédrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych) zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy:

a) Wywiady Srodowiskowe,

b) Organizowanie uroczystosci klasowych i szkolnych,

¢) Organizowanie wycieczek klasowych o charakterze turystyczno — krajoznawczym,
wyjazdéw do teatru itp.

d) Organizowanie spotkan z rodzicami, umozliwiajgcych wychowawcy i innym nauczycielom

udzielanie wyczerpujgcych informacji dotyczacych ucznia — spotkania raz na kwartat.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony witasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Formy pomocy szczegdblnie poczatkujgcym nauczycielom — wychowawcom:

a) umozliwienie obserwacji otwartych lekgcji
b) przydzielenie nauczyciela opiekuna,

c) korzystanie z lektury o tematyce pedagogicznej w bibliotece szkolnej.

§85. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowad przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego

nadzorowi;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)

wychowawca lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczeristwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu

dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do

sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —

szczegOlnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki

ochrony indywidualne;j.
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6.

10.

11.

12.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zajed.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec¢ z urzadzeniami technicznymi

i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg

zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenistwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekg;ji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic

prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié

rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec. Korygowacé
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji

i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢

do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 86. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.
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§ 87. Pracownicy szkoty.

1. W szkole utworzono nastepujace stanowiska obstugowe:

wozna szkolha — 1

sprzataczka — 1

palacz C.O — 2 etaty na sezon opatowy

konserwator — 1 etat

referent - % etatu

§ 88. Zakres dziatan woznej:

o v A w NP

Koordynuje prace sprzataczki;

Sygnalizuje dzwonkiem rozpoczecie i zakoriczenie przerw miedzylekcyjnych;

Utrzymuje czystos$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach, dba o sprzet;

Dba o czystosc przydzielonej czesci otoczenia szkoty;

Dorecza pisma urzedowe wystane przez szkote;

Odpowiada za bezpieczenistwo budynku i catosci sprzetu szkolnego, istniejgce w tym czasie
zagrozenia zgtasza dyrekcji szkoty;

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 89. Zakres zadan sprzataczki:

=

Sygnalizuje dzwonkiem rozpoczecie i zakonczenie przerw miedzylekcyjnych.

Systematycznie utrzymuje czystos¢ i porzgdek w podzielonych pomieszczeniach, dba

o sprzet.

Dba o czystosc przydzielonej czes$ci otoczenia szkoty.

Odpowiada za bezpieczenistwo budynku i catosci sprzetu szkolnego, istniejgce w tym czasie

zagrozenia zgtasza dyrektorowi szkoty.

Dba o stan ukwiecenia szkoty.

Petni dyzur przy wejsciu szkoty oraz w obrebie szatni szkolnej (odpowiada za zagubione lub

zniszczone ubrania uczniéwy);
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7. Przestrzega dyscypliny pracy (punktualne rozpoczynanie — 7% i koficzenie - 17%° z przerwg

co drugi tydzien od 830 do 123°) i przepiséw BHP;

8. Ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet znajdujgcy sie w przydzielonych do

sprzatania pomieszczeniach szkolnych;

9. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 90. Do zakresu prac porzgdkowych naleza:

1. Sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw miedzylekcyjnych oraz

w trakcie potrzeby — przed zajeciami szkolnymi.

2. Generalne sprzatanie okresowe (w czasie ferii zimowych i wakacji: mycie okien, pranie
firanek, porzgdkowanie pomieszczen w zaleznosci od potrzeby: w trakcie i po zakoriczeniu

prac remontowych, malowanie itp.).

3. Sprzatanie obejscia szkoty (zamiatanie i odSwiezanie schodéw i chodnikdw; pomaganie
konserwatorowi przy grabieniu lisci, skoszonej trawy; dbanie o rosliny na rabatkach

kwiatowych).
§ 91. Zakres dziatan palaczy CO:

1. W okresie grzewczym palg w piecach centralnego ogrzewania (likwidujg przecieki i drobne

awarie instalacji CO) — konserwujg instalacje CO;

2. W przypadku powazniejszych awarii CO lub innych sytuacji awaryjnych w budynku szkolnym

zawiadamiajg dyrekcje szkoty;
3. Prowadzg na biezgco rejestr godzin pracy palaczy oraz kartoteki zuzycia opatu;
4. Przestrzegajq zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5. W okresie zimy pomagajg sprzgtaczce przy odsniezaniu przejsé;

6. Wykonujg inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
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§ 92. Zakres dziatan konserwatora:

2
3
4
5.
6
7
8
9

Konserwacja instalacji centralnego ogrzewania (likwidowanie przeciekéw i drobnych
awarii).

Wykonywanie prac remontowych.

W okresie zimy pomaganie sprzataczkom przy odsniezaniu przejs¢, chodnikéw i schodow.
Sprawowanie pieczy nad bezpieczerstwem budynkdéw szkolnych w ciggu catego roku.
Dokonywanie napraw sprzetu szkolnego, zamkow.

Porzadkowanie pomieszczen gospodarczych.

Pomoc sprzgtaczkom przy sprzgtaniu obejscia szkoty.

Wykaszanie trawy i usuwanie chwastéw na terenie placu szkolnego.

Inne prace zlecone przez dyrekcje szkoty lub z jej polecenia.

10. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

§ 93. Zakres dziatan referenta:

1.

Obstuga sekretariatu:

a) prowadzenie ksiag, pism wychodzgcych i przychodzacych
b) przyjmowanie telefonow

c) prowadzenie rejestru drukéw Scistego zarachowania

d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich

e) prowadzenie rejestru uczniéw

f) wykonywanie napiséw informacyjnych.

Przepisywanie dokumentow szkolnych.

Pomoc przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem napojow dla uczniow

oraz wydawaniem positkow (obiad-catering).

Wykonywanie czynnosci porzgdkowych na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL V

Szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1

§ 94.Kryteria i system oceniania w klasach | - lil.

1. Ocenianiu podlegajg osiaggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Przedmiotem oceny bedzie:

Rozwdj intelektualny

osiggniecia edukacyjne w zakresie umiejetnosci: czytania, pisania, méwienia, stuchania,

rachowania, rozumowania, rozwoju indywidualnych uzdolnien, zainteresowan.

Rozwdj fizyczny

umiejetno$é dziatania na rzecz: rozwoju kondycji i sprawnosci, zachowania zdrowia.

Rozwdj spoteczno — emocjonalny:

zachowania i emocje ujawnione w stosunku do: siebie, innych ludzi, przyrody, wytworéw

kultury.

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania:
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a) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,

b) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

c) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

e) wadrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

f) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

g) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia umozliwienie

nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw ocen zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalanie sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg. skali i w formach

przyjetych w szkole,

d) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 95.Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceniania

1. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajacg na:
a) Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia.
b) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposdb powinien dalej

pracowaé nad poprawg wynikow.

¢) W uzasadnionych przypadkach sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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d)

f)

g)

h)

1.

2.

Rodzice majg bezposredni dostep do informacji o postepach dziecka w nauce lub ich
braku, wskazujgcej, nad czym uczen musi popracowac, aby uzupetni¢ braki lub rozwing¢
swoje umiejetnosci. Sprawdziany i testy udostepniane sg do wglagdu do domu z prosba

o zwrot podpisanych przez rodzica prac.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: karty pracy w ciggu trzech dni od
napisania ich przez uczniéw, sprawdziany i testy w ciggu tygodnia od ich napisania, prac

klasowych w terminie 2 tygodni od ich napisania.

Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych.
Informowania dyrektora o nieobecnosciach uczniéw, zagrazajacych niespetnianiu

obowigzku szkolnego.

§ 96.Zasady oceniania biezgcego

1. Systematycznosc i cykliczno$¢ oceniania

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, powinno byé rytmiczne

i zaplanowane w czasie.

2. Ocenianie biezace

Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci z réznych rodzajéw aktywnosci.

Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci, motywowanie do systematycznej pracy

bedzie odbywaé sie poprzez:

a) sprawdziany- dajg mozliwos¢ jednoczesnego sprawdzenia osiggnie¢ wszystkich

uczniow, umozliwiajg sprawdzenie stopnia radzenia sobie z zagadnieniami
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dotyczacymi catego dziatu, umozliwiajg oszacowanie réznic miedzy zatozonymi

a osiggnietymi celami nauczania, wartosciujg osiggniecia uczniéw

b) testy - pozwalajg na szybkie sprawdzenie wiadomosci, na sprawdzenie stopnia

doktadnosci opanowania materiatu

c) karty pracy - sprawdzajg stopien przyswojenia wiedzy przekazywanej na zajeciach

d) odpowiedzi ustne - pozwalajg na ksztatcenie umiejetnosci prezentowania
posiadanej wiedzy, precyzyjnego formutowania wypowiedzi, umiejetnosci dialogu

ucznia z nauczycielem

e) prace dtugoterminowe - stuzg do sprawdzenia umiejetnosci korzystania z réznych

zrédet wiedzy

f) obserwacje pracy ucznia -dostarczajg informacji o predyspozycjach i zdolnosciach,

umiejetnosciach wspodtpracy w grupie, organizowania warsztatu pracy

g) inne formy aktywnosci.

h) w klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciele nie bedg zadawa¢ prac domowych
do wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek
stanowig prace dotyczgce usprawniania motoryki matej, czyli éwiczen polegajacych

na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni.

i) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczniowie nie bedg mieli obowigzku
wykonywania prac domowych zadawanych w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane.

Brak obowigzku wykonywania prac domowych nie znosi obowigzku uczenia sie w domu, tj. nauki

czytania w przypadku najmtodszych uczniow, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci,

stowek z jezykdw obcych, czy powtarzania materiatu omdéwionego podczas lekgji itp.
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3. Planowanie prac pisemnych (sprawdzian, test) polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej

tydzien przed wskazanych terminem.

4. Na okres ferii zimowych i ferii Swigtecznych nauczyciele nie zadajg prac domowych,
mogaq jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak rowniez sprawdziany

i prace klasowe.

§ 97. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujgc wymagania do mozliwosci ucznia

i jego potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci do ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

a) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno -

pedagogiczng w szkole,

a) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow,

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze
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specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
10. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, dodatkowych zadan na

sprawdzianach, wymagajacych wiekszego wysitku umystowego i logicznego myslenia
b) zrdznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdziandw, testéw itp.

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego

(z orzeczeniem lub opinig).
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d) opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania

wiedzy

§98. Szczegdétowe zasady oceniania osiggniec ucznidow i sposoby wystawiania stopni szkolnych

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.

2. Przeprowadza sie klasyfikowanie srodroczne, roczne. Polega ono na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej w oparciu o spostrzezenia

nauczyciela notowane w dzienniku lekcyjnym i indywidualnej teczce ucznia.

3. Nauczyciel wypetniajgc rubryki w dzienniku postuguje sie oceng cyfrowa

w skali 1 — 6.

6 - Swietnie

5 - bardzo dobrze
4 - dobrze

3 - niezle,

2 - postaraj sie

1 - musisz popracowacd

4. Semestralng ocene podsumowujgco - zalecajgcg otrzymujg rodzice (prawni

opiekunowie) w formie pisemne;j.

5. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje opisowg ocene podsumowujgco -
klasyfikacyjng na $wiadectwie szkolnym. Uwzglednia ona poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

6. W ciggu roku szkolnego planowane sg sprawdziany (najwyzej jeden w miesigcu, ale nie

mniej niz pie¢ w ciggu roku szkolnego).
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7. Nauczyciel oceniajgc prace ucznia i ustalajgc kryteria oceniania kieruje sie zasadami:

10.

11.

12.

13.

a) bardzo dobrze -100% - 91%
b) dobrze -90% - 76%
c) niezle -75% -51%
d) postaraj sie -50% - 31%

e) musisz popracowaé¢ -30% - 0%
f) kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) dodatkowe oceniane na
ocene Swietnie, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91% punktéw

przewidzianych w sprawdzianie.

Oceny z dyktanda sprawdzajgcego dang zasade ksztattujg sie nastepujaco:

bezbtednie 6 (Swietnie)

1 - btad 5 (bardzo dobrze)
2 - 3 btedy 4 (dobrze)

4 - 5 btedéw 3 (niezle)

6 - 7 btedow 2 (postaraj sie)

8 btedow iwiecej 1 (musisz popracowac)

Inne oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny byé przekazane uczniom i ich rodzicom.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadzany jest test kompetencji dla klas Ill.

Dopuszcza sie przeprowadzanie testéw podsumowujgcych zdobyte umiejetnosci na kazdym

poziomie nauczania.

Wyniki testu kompetencji kl. lll zostajg przekazane wychowawcom klas IV i stanowig

diagnoze wstepng uczniow w klasie czwarte;j.

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci

w tym zakresie.
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§ 99. Kryteria i system oceniania w klasach I - Il

W edukacji wczesnoszkolnej system oceniania ma na celu dostarczy¢ UCZNIOWI informacji

o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi zrédto wiedzy

o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak rowniez motywuje UCZNIA do dalszej
pracy. NAUCZYCIELOM dostarcza wiedzy na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci stosowanych
metod i form pracy z uczniami. RODZICOW informuje o postepach w nauce i zachowaniu ich
dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu

tresci podstawy programowe;j.

1. W klasach I-lll stosuje sie sSrédroczne i roczne, opisowe ocenianie.
2. Ocena z jezyka angielskiego jest oceng opisowa.

3. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania (opisowej).

5. Uczen klas | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwadch klas.
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8. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-11l uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednich wymagan i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Kryterium wymagan programowych obejmujgcych wiadomosci i umiejetnosci:

czytanie - sposob czytania znanego i nowego tekstu, tempo, poprawnosé, rozumienie tekstu

mowienie i stuchanie (forma i sposéb wypowiedzi, np. wyrazami, zdaniami, logika wypowiedzi,

trafnos¢, samodzielnos¢ wyrazania mysli, uzasadnienie, uogdlnienie)

wyglaszanie tekstéw z pamieci (poprawnos¢, diugoscé i trudnosc jezykowa tekstow, recytacja,

wtasna interpretacja i prezentacja utworu)

pisanie (ksztatt pisma, taczenie liter, sposdb przepisywania, pisanie z pamieci, pisanie ze stuchu,
przestrzeganie poprawnosci ortograficznej, samodzielno$¢ zapisywania swoich wypowiedzi,

redagowanie i pisanie podstawowych form uzytkowych, np. list, zyczenia, opis)

liczenie (pojecie liczby, znajomos¢ cyfr, technika rachunkowa w zakresie czterech dziatan
arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie dzielenie, rozwigzywanie zadan
tekstowych, logiczne myslenie, wiadomosci i umiejetnosci praktyczne w poszczegdlnych latach
nauki, np. odczytywanie godzin na zegarze, odczytywanie wskazan termometru, mierzenie,

wazenie)
wiadomosci i umiejetnosci przyrodnicze (orientacja w Srodowisku spoteczno - przyrodniczym,

umiejetno$é dokonywania obserwacji, aktywno$é badawcza, umiejetnos¢ wykorzystania

zdobytej wiedzy w praktyce)
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umiejetnosci muzyczne i artystyczno - techniczne (aktywnos¢ tworcza i odtworcza, estetyka

wykonania prac, koriczenie prac, udziat w konkursach)

sprawnos¢ ruchowa (przygotowanie i cheé¢ uczestnictwa w zajeciach, poprawne wykonywanie

¢wiczen, indywidualne i zespotowe osiggniecia)

umiejetnosci informatyczne (poznanie zasad obstugi komputera oraz jego oprzyrzgdowania,
pisanie tekstéw, tworzenie rysunkdéw, animacji i prezentacji, rozwijanie zainteresowan,
umiejetne korzystanie z edukacyjnych gier komputerowych oraz programéw edukacyjnych na

ptytach i w sieci).

Kryteria na poszczegélne oceny

6 - Swietnie - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na

samodzielne i twdrcze wykorzystanie tych zdolnosci znacznie wykraczajgce poza program

nauczania w danej klasie, a takze rozwijanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan. Korzysta z
réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uogélniac i dostrzegac zwigzki

przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

5 - bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i

probleméw w nowych sytuacjach.

4 - dobrze uczen otrzymuje wéweczas, jezeli opanowat wiadomosci przewidziane w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.

3 - niezle uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw
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§ 100.

programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.

2 - postaraj sie uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen stabo opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych

w podstawie programowej, wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitéw

czasowych, czesto nie koriczy rozpoczetych dziatan.

1 - musisz popracowac uczen otrzymuje wéwczas, jezeli nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowsg, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigzac (wykonac) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudnosci.

Odmawia wykonania zadania, nie prdbuje, nie stara sie, niszczy prace.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

O planowanej okresowej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca klasy
zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Ocena okresowa lub roczna z zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie kryteriow
oceniania zachowania oraz w oparciu o oceny wystawione przez nauczycieli uczgcych

w danej klasie, wychowawcéw swietlicy i samoocene ucznia oraz ocene réwiesnikow.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania ucznia w klasach | - lll

1. Ocenie zachowania podlegaja: wypetnianie przez ucznia obowigzkéw, kultura osobista, postawa

wobec kolegdw, pracownikéw szkoty, oséb starszych, udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska.

2. Wychowawca, biorgc pod uwage poczynione obserwacje, opinie innych nauczycieli, uczniow,
pracownikéw szkoty okresli w dzienniku zajec i na Swiadectwie szkolnym ocene opisowg
zachowania kazdego ucznia. W ciggu roku szkolnego nauczyciel ocenia ucznidéw raz w miesigcu

uzywajac symboli: W, P, N i zapisuje ocene w dzienniku zajec.

Wyrdzniajgce - W
Prawidfowe - P

Niezadowalajace -N

1) Wyrdziniajgce

a) Wywiazuje sie z obowigzkéw uczniowskich
e Zawsze punktualnie i systematycznie uczeszcza na lekcje
e Zawsze przynosi potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory i inne materiaty
e Zawsze przynosi stréj na lekcje kultury fizycznej

e Zawsze przynosi obuwie zmienne
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e Ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione

e Bez zastrzezen wypetnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania
e Nigdy podczas lekcji nie je i nie pije

e Jest zawsze systematyczny, obowigzkowy i samodzielny

e Jest aktywny na lekcjach

b) Postepowanie zgodnie z zasadami spotecznosci uczniowskiej
e Zawsze zgodnie wspdtpracuje w grupie

e Zawsze szanuje mienie szkolne, kolegéw oraz wtasne

c) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty
e Zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty
e Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach miedzyszkolnych

e Zawsze szanuje tradycje szkolne, religijne, regionalne i narodowe

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e Nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw
e Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych
e Zawsze taktownie zwraca sie do kolegéw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
e Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach
e Zawsze bezpiecznie postuguje sie ostrymi narzedziami
e Zawsze bezpiecznie korzysta ze sprzetu sportowego
e Zawsze bezpiecznie porusza sie po drodze

e Zawsze jest schludny, czysty i dba o estetyke otoczenia
f) Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig

e Zawsze rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy

e Zawsze przebacza i przeprasza
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g) Okazuje szacunek innym osobom
e Zawsze okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom
e Zawsze pomaga stabszym

e Zawsze akceptuje kolegdéw i kolezanki mimo ich innosci

2) Prawidtowe

a) Wywiazuje sie z obowigzkow uczniowskich

e (Czasami spdznia sie na lekcje

e Czasami nie przynosi potrzebnych podrecznikéw, zeszytéw, przyboréw i innych
materiatéw

e (Czasami nie przynosi stroju na lekcje kultury fizycznej

e (Czasami nie przynosi obuwia zmiennego

e Ma nieusprawiedliwiong 1 nieobecnos¢ w semestrze

e Wypetnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania

e Nie zawsze jest aktywny na lekcjach

b) Postepowanie zgodnie z zasadami spotecznosci uczniowskiej
e (Czasami ma problemy z wspdfpraca w grupie

e Nie zawsze szanuje mienie szkolne, kolegéw oraz wtasne

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
e Poprawnie zachowuje sie na apelach i akademiach szkolnych

e Nie zawsze szanuje tradycje szkolne, religijne, regionalne i narodowe

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e Zreguty nie uzywa wulgaryzmow
e Przewaznie uzywa zwrotow grzecznosciowych
e Nie zawsze taktownie zwraca sie do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty
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e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
e (Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach
e Nie zawsze bezpiecznie postuguje sie ostrymi narzedziami
e Nie zawsze bezpiecznie korzysta ze sprzetu sportowego

e (Czasami nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania sie po drodze

f) Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig
e Czasami ma problemy z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie

e Ma problemy z przebaczaniem i przepraszaniem

g) Okazuje szacunek innym osobom

e Przewaznie okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom

e (Czasami pomaga stabszym

3) Niezadowalajgce

a) Wywiazuje sie z obowigzkéw uczniowskich

e (Czesto spdznia sie na lekcje

e (Czesto nie przynosi potrzebnych podrecznikéw, zeszytédw, przyboréw i innych
materiatow

e Bardzo czesto nie przynosi stroju na lekcje kultury fizycznej

e (Czesto nie przynosi obuwia zmiennego

e Ma nieusprawiedliwione wiecej niz 1 nieobecno$é w semestrze

e Nie wypetnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego i innych powierzonych zadan

e (Czesto nie pracuje na lekcjach

e Na lekcjach je i pije
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b) Postepowanie zgodnie z zasadami spotecznosci uczniowskiej
e Unika wspétpracy z innymi
e Niechetnie wspétdziata lub odnosi sie do wspdtpracy w grupie

e (Czesto nie szanuje mienia szkolnego, kolegdw oraz wiasnego

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
e Niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty

e (Czesto nie szanuje tradycji szkolnych, religijnych, regionalnych i narodowych

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e Uzywa wulgaryzmoéw
e Nie uzywa zwrotow grzecznos$ciowych
e Nie zwraca sie do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

w sposéb taktowny

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
e (Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach
e (Czesto nie zachowuje zasad bezpieczenstwa postugujac sie ostrymi narzedziami
e Nie przestrzega zasad bezpieczeristwa korzystajgc ze sprzetu sportowego

e (Czesto nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania sie po drodze

f) Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig
e (Czesto uzywa przemocy i agresji w rozwigzywaniu konfliktéw z grupg

e (Czesto wywotuje konflikty z innymi

g) Okazuje szacunek innym osobom
e (Czesto nie okazuje szacunku osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom

e Nie pomaga stabszym
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§ 101. Sposoby dokumentowania (rejestrowania ) osiggniec i postepow

Osiggniecia i postepy ucznia dokumentowane s3:
1) w dzienniku lekcyjnym

2) w indywidualnej teczce ucznia

§ 102. Informowanie ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

Na pierwszym spotkaniu rodzice ( prawni opiekunowie) zostaja poinformowani przez
nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, sposobach sprawdzania tych

osiggnie¢ oraz WSO (dostepny u wychowawcy i na stronie internetowej szkoty).

1. Nauczyciele informujg réwniez ucznia i jego rodzicéw o sposobach sprawdzania osiggniec

edukacyjnych.
2. Kazda ocena jest jawna dla ucznia.

3. Uczenijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny

czgstkowej, sroddrocznej i roczne;j.

4. Wszystkie prace pisemne, ktére sg przechowywane przez caty rok w sali lekcyjnej sa
dostepne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw).Wychowawca informuje rodzicéw

o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

e Rozmowe indywidualng

e 0Ogodlne zebranie rodzicéw
e Rozmowe telefoniczng

e Poczte elektroniczng

e Korespondencje pocztg tradycyjng

5. W ciggu roku odbywajg sie 4 zebrania ogdlnoklasowe.

6. Nauczyciel ustnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenie rocznej

i zachowaniu na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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§ 103. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

1. Pomoc kolezenska.

2. Indywidualna pomoc nauczyciela.

3. Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)i poradnig psychologiczno -

pedagogiczna.

4. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Rozdziat 2

§ 104.Przedmiot, cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego klas IV-VIII

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw u opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
i realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé

edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania:
a) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,
b) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

c) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
d) motywowanie ucznia do dalszej postepow w nauce i zachowaniu,
e) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,
f) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoiju,

g) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

h) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg

skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

110



§ 105. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3. Ocena konicowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4. Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
5. Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6. Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 106. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciele informujg réwniez ucznia i jego rodzicow o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

4. Wychowawca informuje réwniez o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Kazda ocena jest jawna dla ucznia.
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6. Uczenijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny

czastkowej, srédrocznej i roczne;.

§ 107. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace;

2. klasyfikacyjne:

1. $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

2. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna

w klasie programowo najwyzszej.

§ 108. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Oceny wpisywana jest do dziennika.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
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§ 109. Skala ocen w klasach IV — VIII.

1. Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujgcej skali ocen:
Celujgca—6
Bardzo dobra -5
Dobra—-4
Dostateczna—3
Dopuszczajgca — 2

Niedostateczna - 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.
3. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.
5. Ocene ,celujgcqg” otrzymuje uczen, ktory:

e posiadt wiedze i umiejetnosci w 100% objete programem nauczania i tresciami

podstawy programowej danego przedmiotu,

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

e o0sigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo

ogolnopolskim.
6. Ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania

i tresSciami podstawy programowej,
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® sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
e potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,
7. Ocene ,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie

wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy,

e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,
8. Ocene ,dostateczng” otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy

w dalszym uczeniu,

e rozwigzuje typowe zadania o $srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy

nauczyciela,

9. Ocene ,dopuszczajgcg” otrzymuje uczen, ktéry:

e w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu,
10. Ocene ,niedostatecznq” otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych programem nauczania i podstawg programowsg,

e nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
(Srodroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej).
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12. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:
niedostateczny 0-29%
dopuszczajgcy 30-49 %
dostateczny 50-69 %
dobry 70-89 %
bardzo dobry 90-97%

celujacy 98 - 100 %

13. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ a takze srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Na zyczenie rodzicédw i ucznidw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce
oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

15. Zasady ustalania ocen opisowych zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

ustalonych przez zespét przedmiotowy nauczycieli.

§ 110. Systematycznosc i cyklicznos¢ oceniania.

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, powinno by¢ rytmiczne

i zaplanowane w czasie.

2. Ustala sie nastepujacg liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny

2 godz. tygodniowo - minimum 4 oceny

3 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen

4 godz. tygodniowo — minimum 6 ocen
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5 godz. tygodniowo i wiecej — minimum 8 ocen

3. Ocenianie biezgce.

Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci

z réznych rodzajow aktywnosci:

odpowiedzi ustne ( z trzech ostatnich lekcji)

aktywnos¢ na lekcji / praca na lekgcji

testy

prace manualne/ twércze

projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne

¢wiczenia, eksperymenty

kartkdwki (nauczyciel ma prawo sprawdzié przygotowanie sie ucznia do lekcji,

wykorzystujgc w tym celu materiat z 3 ostatnich tematéw)

sprawdziany pisemne wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele zachowujg wymog

nieprzekraczania dwdch sprawdziandw w tygodniu w danej klasie)

prace klasowe obejmujace dziat/ cykl lekcji z danego przedmiotu mogg by¢

przeprowadzane jeden raz w tygodniu.

testy osiggniec szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa sie zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

Planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed
wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazanie

uczniom materiatu powtdrzeniowego, ktdry bedzie przedmiotem pracy pisemnej.

§ 111. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceniania.

1. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajacg na:

1) Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia.

2) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposéb powinien dalej

pracowac nad poprawg wynikow.
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3) Sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia.
4) Whpisaniu notatki do dzienniczka ucznia.

5) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

6) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepni¢ do wgladu

dokumentacje dotyczgcy egzamindéw klasyfikacyjnego i poprawkowego.

8) Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w ciggu trzech dni od napisania
ich przez uczniéw, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich napisania, prac klasowych

w terminie 2 tygodni od ich napisania.

9) Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych.

10) Informowania dyrektora o nieobecnosciach ucznidéw, zagrazajacych niespetnianiu

obowigzku szkolnego.

2. Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) Konsultacje indywidualne
2) Ogdlne zebranie rodzicow

3) Rozmowe telefoniczng

4) Wopis do dzienniczka ucznia

5) Korespondencje poczta tradycyjna.

§ 112. Terminy informowania rodzicéw i ucznidw o ocenach klasyfikacyjnych:

1. O ocenach srédrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)

informowani sg poprzez ich wpis do dzienniczka na 2 tygodnie przed radq klasyfikacyjng.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem rady
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pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i srodrocznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany

jest rowniez poinformowaé o tym fakcie wychowawce klasy.

3. Rodzice sg zobowigzani potwierdzié pisemnie informacje o zagrozeniu oceng

niedostateczng lub nagannym zachowaniem w ciggu 2 dni od otrzymania informaciji.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow
o przewidywanej nagannej oceny zachowania na miesiqgc przed posiedzeniem rady

pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i sSrodrocznej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dopuszcza sie w sytuacjach wyjgtkowych zmiane oceny klasyfikacyjnej zachowania do
nagannej, gdy w ciggu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczent dopusci sie
karygodnego zachowania, niezgodnego z ogdlnie przyjetymi w szkole kryteriami
zachowania. O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu z radg

pedagogiczng. w tej sytuacji nie stosuje sie terminu wskazanego w ust. 4.

§ 113.Zasady poprawiania ocen.

1. Uczen ma prawo jeden raz poprawié prace w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie

z nim uzgodnionym.

2. Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg

odnotowane w dzienniku.

3. Uczniowie otrzymujg do wglgdu prace pisemne. Po zapoznaniu sie z nimi oddajg
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela przez caty rok szkolny i mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogdlnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien

z nauczycielem.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie poprawy uczen traci mozliwos¢

ponownej poprawy pracy.

5. W przypadku uzyskania oceny nizszej podczas poprawy uczen otrzymuje poprzednig ocene

z pracy.

6. Wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dziat uczerh moze poprawi¢ w innej formie

ustalonej przez nauczyciela.
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7. Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, jesli jego nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez

nauczyciela czasie.

8. Jego nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie jest

réwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

§ 114. Ocenianie zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

e dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

o dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

e godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

e okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dla ucznidéw z klas IV — VIII obowigzuje skala ocen:

e wzorowe
e bardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie

® naganne

4. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

5. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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e spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:

e wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole

e z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach

e jest aktywny w zyciu klasy i szkoty

e dba o mienie, honor i tradycje szkoty

e dba o piekno mowy ojczystej

e godnie i kulturalnie zachowuje sie

e zawsze postepuje etycznie, mowi prawde, dba o bezpieczeristwo swoje iinnych
e okazuje szacunek innym osobom

e chetnie pomaga stabszym w nauce

e wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkotg

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:

e bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole

e bierze udziat w konkursach i zawodach

e jest aktywny w zyciu klasy i szkoty

e dba o mienie, honor i tradycje szkoty

e dba o piekno mowy ojczystej

e godnie i kulturalnie zachowuje sie

e postepuje etycznie, mowi prawde i dba o bezpieczeristwo swoje i innych, jest uczynny,

pomocny

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:
e nie sprawia trudnosci wychowawczych

e godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione

e nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia

e jest kolezenski i uczynny

e zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych
120



e wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow

nie spoznia sie na lekcje
e szanuje mienie szkoty

e zazwyczaj postepuje etycznie, méwi prawde, dba o bezpieczerstwo

8. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
e nie przestrzega kryteridw zawartych w ocenie dobrej
® nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia
e nie zawsze zachowuje sie odpowiednio
® nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie
e przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina)
e nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie

e nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia

9. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

e naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej

e czesto zachowuje sie nieodpowiednio

e przejawia utrwalone niewfasciwe zachowania

e arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegow
e nie okazuje szacunku symbolom szkoty

e nie dba o mienie szkoty i innych osdb

e nie dba o bezpieczeristwo swoje i innych

e przejawia agresje stowng i fizyczng

prowokuje sytuacje konfliktowe

10. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

e zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie

e poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych
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e notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna béjki
e samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje
e dopuszcza sie kradziezy lub innych czyndw noszgcych znamiona przestepstwa

e jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw a takze nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz
trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najnizsze;j

w danym typie szkoty nie koniczy je;j.

12. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi

nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczng.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 112. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujgc wymagania do mozliwosci ucznia i jego

potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci do ucznia:

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach

ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
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ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajgcego orzeczenia

lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innegj
specjalistycznej, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow,

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po

ukoniczeniu i etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznosé¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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5. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

yhieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

e przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, dodatkowych zadan na

sprawdzianach, wymagajgcych wiekszego wysitku umystowego i logicznego myslenia
e zrdéznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdziandw, testéw itp.

e dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego

(z orzeczeniem lub opinig).
e opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania

wiedzy.

§ 115. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkofa.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez
szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

7. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie

przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

e obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajeé

technicznych i wychowania fizycznego

e dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki , muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

i wychowania fizycznego, ktéry ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

9. Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada sie na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na

tydzien przed zakoniczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien byé uzgodniony

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

e nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe
zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osdb
wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§ 116. Egzamin poprawkowy.

Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku sréodrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskat

ocene niedostateczng z dwéch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mieé¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw

zgtoszong do dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. W skfad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska oséb
wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem pkt. 12

11. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowa¢é
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie
moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych
lat nauki w szkole podstawowe] osiggnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych
zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 117. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —

ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami,
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5. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidfowosci wystawienia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
wychowawca oddziatu;
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy

w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
imie i nazwisko ucznia;
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e zadania sprawdzajace;

e ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegdlnosci:

e imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

e imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

1

N

. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9i 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 3

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 118.Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne

oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymad promocji do klasy wyzszej lub ukonczyc szkoty.

Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:
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1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana

tej oceny na ocene koricowa celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji

z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukorniczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
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§119.

w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych

tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty

podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrad tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin,
pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystgpi do drugiej

czesci egzaminu.

7. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z

odpowiedniej czesci egzaminu.

Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
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egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (dalej CKE) publikowanym na stronie internetowej CKE do konca

sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wglgdu w

miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez PPP, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz

do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formach

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania

egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase

odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystagpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
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dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi

opiekunami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie

odpowiednio ,, zwolniony” lub ,, zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu

medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 125 Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na

podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez okregowa komisje jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do

wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie

na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jegp

rodzicom/prawnym opiekunom.
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§ 120. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukoriczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowq ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie

daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote.
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10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez

niego osoby oraz date i pieczeé urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoriczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggniedé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce

na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

Srodowiska szkolnego.
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Rozdziat 4

Uczniowie szkoty

§ 121.0bowigzek szkolny.

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dtuzej niz do ukoriczenia 18

roku zycia.

Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do

podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole istnieje oddziat przedszkolny. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci

w wieku 3-6 lat.

Do szkoty dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych ustalony obwdéd szkoty.

Dyrektor szkoty moze przyjaé ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to

pozwalaja.

Na wniosek rodzicdw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku

szkolnego.

§ 122. Odroczenie obowiazku szkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty

podstawowej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

137



3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku

szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukorczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, na

whniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kornczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa

w ust. 5i sktada sie do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktdrych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia

spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 123.Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 -

14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor

zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawowe;].

5. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
szkolnemu s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa.

§ 124.Zasady rekrutacji.

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sie ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicédw lub prawnych

opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 125. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1. Nabér ucznidw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca

do 31marca dla uczniow, ktérzy w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lub 6 rok zycia;
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2. Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

3. Potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw uczeszczania kandydata do szkoty —

do dnia 5 czerwca;

4. Podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych — do dnia 7 czerwca;

5. Informacje o zasadach naboru mozna uzyskac pod nr telefonu 44 681 80 35.

§ 126.Zapisy.

1. Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg

jego rodzice lub prawni opiekunowie.
2. Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:

a) pobraniu ze strony internetowej lub sekretariatu szkolnego wniosku zapisu do klasy I.

b) wypetnieniu, podpisaniu i ztozeniu wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 127. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate

w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicéw. Zgtoszenie musi zawierac:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢:

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.
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2. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku. Wniosek

powinien zawieracé:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru Pesel — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg;

3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

§ 128. Postepowanie rekrutacyjne.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

szkoty.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
2) podanie do publicznej wiadomosci — na tablicy ogtoszen - listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych w formie listy zawierajgcej imiona i nazwisko,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 129.Prawa uczniow.

1. Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw.
1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

2) dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie sie ze statutem. Statut szkoty jest

ogolnodostepny i znajduje sie w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.
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2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

otrzymania informacji z réznych zrédet ,ideologicznych”, réznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznosci ograniczen, o ktérych mowa

w odnosnych artykutach oraz ze wzgledu na wiek, zdolnosci percepcyjne),

otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajgcych w szkole decyzjach, takich

jak np. ocena z przedmiotdw.
Wolnosci wypowiadania pogladdw i opinii, w tym w sprawach ucznia to:

a) mozliwos¢ wypowiadania wtasnych sgdéw swiatopogladowych opinii o bohaterach
historycznych, literackich,
b) mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat programdéw i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

€) mozliwos¢ wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wiasnej

sprawie,

d) mozliwos¢ przestawienia wtasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace

uczniow.

Wolnos¢ mysli, sumienia, wyznawania:

a) uczen ma mozliwosci uzewnetrznienia przekonarn religijnych
i Swiatopoglagdowych,

b) szkota zapewnia réwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu,

C) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,innosci” religijnej, kulturowej,
etniczne;j.

Wolnos¢ zrzeszenia sie:

a) uczen ma mozliwos$é dziatania w samorzadzie szkolnym,
b) w szkole dziata SU, ktéry decyduje o waznych sprawach dotyczgcych ucznidéw,

c) uczniowie majg mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktérej wypowiadajg sie na
temat swojej dziatalnosci oraz w sprawach szkoty.
Wolnos$¢ od ponizajgcego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosowaé kar

naruszajgcych godnosé i nietykalnos¢ cielesng ucznia:
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a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalnosci

cielesnej),

b) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej).
7) Ochrona prywatnosci ucznia. W szkole prawo do prywatnosci oznacza:

a) ochrone danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny- status materialny, wyksztatcenie

rodzicow, ewentualne problemy- alkoholizm, rozwéd itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia.

8) Rowne traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny,

status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry- staby),

b) réwne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwos¢

dowiedzenia swoich racji),
c) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,
e) ma prawo do niezdawania prac domowych na czas ferii i przerw swigtecznych,

f) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
z wiadomosci: w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w ciggu

tygodnia nie wiecej niz trzy,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych.
3. Prawa proceduralne.

1) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty uczen ma prawo:
a) zwrdcic¢ sie w danej sprawie do wychowawcy klasy,
b) przez wychowawce klasy ma prawo zwrdcié sie w danej sprawie do dyrektora szkoty,
c) przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna do rady rodzicédw lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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2) Ze swojq sprawa uczen moze zwrdcic sie w formie ustnej lub pisemne;.
3) W imieniu dziecka moga wystgpic rodzice.

4) Dziatania wyjasniajgce powinny by¢ podjete w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

§130.0bowiazki uczniow.

1. Uczer ma obowigzek:

1.

10.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Zachowania sie kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

Noszenia schludnego stroju: nie noszenia bizuterii zagrazajgcej zyciu i zdrowiu ucznia
innych, nie uzywania makijazu, bez farbowanych wtoséw i pomalowanych paznokci, nie
noszenia krétkich spddnic i spodni biodrowek, bez bluzek z duzymi dekoltami, ucznia
obowigzuje stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: granatowe lub czarne

spodnie i spddnice, biate bluzki lub koszule.

Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych, zajeciach

pozalekcyjnych lub wyréwnawczych.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

Dbac¢ o wspélne dobro, tad i porzgdek w szkole.

Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,

wspottworzenia jej autorytetu.

Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pienieznych

(za zaginiecie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

Nie przynoszenia do szkoty przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczeristwu i zdrowiu ucznidow
np. ostrych narzedzi, materiatéw wybuchowych i innych.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz ¢wiczen na zajeciach sportowych i lekcjach wychowania

fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.
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11.

12.

13.

14.

15.

Dbanie o bezpieczenstwo zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw wystrzegac sie szkodliwych
natogdw: alkohol, papierosy, narkotyki. We wtasnym zakresie naprawia¢ udowodnione,

wyrzadzone szkody materialne.

Przestrzegac zasad kultury wspdtzycia, godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza nig, dbania o piekno mowy ojczyste;j.

Podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

ustaleniom samorzgdu uczniowskiego.

Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty ludziom starszym,

przestrzegajgc spotecznie akceptowane normy.
Uczniowie dojezdzajgcy majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych pod
opieka nauczyciela swietlicy. Uczerh moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na pisemna

prosbe rodzica i za zgodg nauczyciela swietlicy.

§131.Uczniom nie wolno:

N o o &~ w Db

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw

o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw i napojéw w czasie zajeé dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow.

Zapraszaé obcych oséb do szkoty.

§132.Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty okresla osobny regulamin.
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§133.Nagrody i kary.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowag postawe,

2) wysokie wyniki w nauce,

3) znaczne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

4) dzielno$¢, odwage,

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom, List gratulacyjny,

4) nagroda rzeczowa,
5) bezptatna wycieczka (mozliwos¢),

6) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce

i dyrektora,

4) uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rGwnoczesnym przeniesieniem do

innej szkoty - za zgodga Kuratora Oswiaty i dyrektora szkoty do ktdrej jest przeniesiony,

5) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
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C) zazywania narkotykow, s$rodkéw odurzajgcych lub ich rozprowadzania na
terenie szkoty;

d) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami;

e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktdre naruszajg ogdlnie przyjete zasady
moralne i spofeczne;

g) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WSO.

6) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg

uczniow.

§134.Procedury odwotawcze od wymierzonej kary

Od kazdej wymierzonej kary uczern moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klas lub rodzicoéw, odwotanie kierowane jest do dyrektora szkoty w

terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

1. Uczen moze odwotac sie od kary na pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

2. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana informowac rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

§135. Procedury odwotawcze od przyznanej nagrody.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody do dyrektora szkoty

w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia

zastrzezenia.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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§136.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidw klas VIl i VIII. Wszyscy
wychowankowie i uczniowie sg objeci wewnatrzszkolnym systemem doradztwa

zawodowego

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie
wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatci¢ u uczniéw
umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sie przyblizyé poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktaddw i instytucji.

§137.Ceremoniat szkoty.

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegbtowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w odrebnym

dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.
3. Szkota posiada wtasny sztandar.

4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i Swigt

panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) DEN,
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10.

11.

3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,
4) Swieto Patrona Szkoty,

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

6) Pozegnanie absolwentow.

Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU. Poczet

sztandarowy wytania sie z klas si6dmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stréj: biata koszula, biata bluzka,

granatowe lub czarne spodnie, granatowa lub czarna spddnica, biate rekawiczki.
Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentdw szkoty.

Szkota posiada wtasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty oraz

wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.

1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wigt i rocznic panstwowych oraz waznych $wigt

szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi pafistwowe z czarng wstega, przed

budynkiem szkoty,
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,
4) w kazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasada prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.
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§138. POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty

1. Przygotowanie projektu zmian przez zespét zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicéw, Radzie SU oraz Radzie Pedagogiczne;.

3. Podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzgcego i nadzorujacego, celem

sprawdzenia zgodnosci zapiséw statutowych z prawem.

5. Pierwszy statut nadaje organ prowadzgcy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady

Pedagogicznej.

6. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wéwczas Kurator Oswiaty moze go

uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotyczg zapisy niezgodne z prawem.

7. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej organ nadajgcy statut moze sie

odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

8. Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wéwczas istnieje mozliwos¢ odwotania sie

do sgdu administracyjnego.

9. Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujgc

stosowng uchwate.

10. Inicjatorami projektu zmian moga by¢:

1) dyrektor szkoty, placowki, jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Organ Prowadzacy,

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.
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11. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej do

wgladu w bibliotece szkoty.
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